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Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 1. Nr 52, poz. 417, z pdzn. zm.), zwracam
si¢ z uprzejma prosba o przekazanie informacji na temat etapu prac nad wdrozeniem
rozwigzan opracowania dowodu ubezpieczenia potwierdzajacego odprowadzenie skiadek
na ubezpieczenie zdrowotne.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. wejda w Zycie przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 1.
o redukcji niektérych obowiqzkdéw obywateli i przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 232, poz. 1378),
w ktérej m.in. zostanie zniesiony obowigzek pracodawcy przedstawiania pracownikowi
co miesigc druku ZUS RMUA potwierdzajacego przekazanie skiadki na ubezpieczenie m.in.
zdrowotne. O skladkach, jakie przedsi¢biorca odprowadzit do ZUS i NFZ, bedzie informowat
pracownika raz w roku.

Zmiany powyzsze sg o tyle wazne, gdyz w praktyce druk ZUS RMUA jest traktowany
jako dowod ubezpieczenia. Pacjent chege uzyskaé $wiadezenie opieki zdrowotnej w ramach

ubezpieczenia zdrowotnego, do czasu wydania Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
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przedstawia dokument potwierdzajacy prawo do $wiadczen. Takim dokumentem jest kazdy
dokument, ktéry potwierdza uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotnej, w szczegdlnosei
dokument potwierdzajacy oplacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne, w przypadku osoby
zatrudnionej na podstawie umowy o praceg, np.:

« druk zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualnie potwierdzony raport
miesigczny ZUS RMUA wydawany przez pracodawce (poza osobami przebywajacymi
na urlopie bezplatnym powyzej 30 dni),

+ aktualne za§wiadczenie z zakiadu pracy,

» legitymacja ubezpieczeniowa z aktualnym wpisem i pieczatks pracodawcy.
Legitymacje ubezpieczeniowe nie s juz wydawane przez pracodawcow.

Wobec powyzszych zmian w regulacjach prawnych, otrzymywanie jedynie raz do roku
druku ZUS RMUA rodzi utrudnienie dla pacjenta. Oczywiscie kazdorazowo, np. przed kazda
wizytg lekarska, pracownik bedzie mogl, na wniosek, otrzymaé od pracodawcy druk ZUS
RMUA. Wydaje si¢ jednak, ze takie rozwiazanie jest klopotliwe dla pacjentéw, szczegélnie
tych korzystajacych czesto z publicznej ochrony zdrowia.

Reasumujac, zwracam si¢ z uprzejma prosba o przekazanie informacji na temat
prowadzonych w Ministerstwie Zdrowia prac nad systemem potwierdzania przez

ubezpieczonego prawa do bezplatnych swiadczen opieki zdrowotne;.
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