mm..m—a.mnWI:—ummmmmn_menmmmn—xn

10702 2010 09:10 FAX 004833881{995

27

YAAVYA W ZYWcu @ooi

10
LSP01 ZARLQDOW OPIEK) 70ROWDTHE,S TULUT. 2010
YWCU .

w
34-300 Zywiec, ul. Sienklewicza §2 —
o s e Retb- 81812000
+20-85, 861-39.15 | - X.
6-mall: 202_zyw @bb.onet pl . 0710 1 AU
Re@on 00CITA4R]  NIP 088:20:89.267

Zywiec, dnia 10 lutego 2010 r.

Rzeczoik Praw Pacjenta
Sz. P. Krystyna Barbara Kozlowska

Dziatajac w imieniu Zespohu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Zyweu, w odpowiedzi
na pismo z dma 9 lutego 2010 r. (RzPP-ZPR-076-1-1/KU/10), informuje. iz moim zdaniem
akcja strajkowa prowadzona przez personel pielegniarki stoi w sprzecznosci z unormowaniem
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. 2
1991 r. Nr 55 poz. 236 z pzn. zm.).

Z caly pewnoscia ZZOZ w Zywcu udzielajacy calodobowych $wiadczen medycznych,
jest placéwka w ramach kt6rej funkcjonujg stanowiska pracy, w tym réwniez stanowiska
pracy pielegniarck i poloznych, na ktérych zaniechanie pracy zagraza zyciu 1 zdrowiu
ludzkiemu. Warte podkre$lenia jest rowniez to, ze Juz samo kierowanie akcja strajkowa
polegajacq na zaprzestaniu pracy na stanowiskach pracy. na kiérych zaniechanie pracy
zagraza zyciu 1 zdrowiu ludzkiemu, wypelnia znamiona czynu zabronionego okre$lonego w
art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z
1991 r. Nr 55 poz. 236 z pozn. zm.), niezaleinie od ewentualnych nastgpstw i skutkow
prowadzenia akcji strajkowej w takiej wiasnie formie. Trudno zgodzi¢ si¢ z jakimikolwick
ewentualnymi twierdzeniami przeciwnymi, iz zaprzestanie pracy przez pielegniarki i polozne
na zajmowanych stanowiskach w placowce udzielajacej calodobowych swiadczen
medycznych, nie zagraza zyciu i zdrowiu pacjentow, zwlaszcza, ze praktycznie wszystkie
oddzialy szpitalne (z wyjatkiem Oddzialu Rehabilitacji) pracujg w trybie ostrodyzurowym.
Jednoczesnie nalezy podkreslié, iz wskazana w Regulaminie Akcji Strajkowe) forma
prowadzenia sirajku, polegajaca na tym, ze jedna pielegniarka oddzialowa od dnia 8 lutego
2010 r. od godz. 7.00 rano bezterminowo ma wykonywac prace, ktéra w zwyktym trybie
wykonuje co najmniej 4, a do godziny 15.00 nawet 8 pielegniarek, przy srednim obtozeniu
oddzialu w liczbie 50 (a na niektérych oddzialach nawet 80) pacjentéw, jest nie do
zaakceptowania 1 przesadza o tym, ze zaniechanie pracy przez pielegniarki i polozne zagraza
Zyciu 1 zdrowiu ludzkiemu. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze stan zagrozenia zdrowia i czgsto
rowniez posrednio zagrozenia zycia pacjenta jest stanem permanentnym zwigzanym ze
specyfika udzielanych swiadczen medycznych przez taka placéwke jak ZZOZ w Zyweu.




e e SULL DL LU U UrZyvdzenie faksuaYce & BIURD PRAW PACTENTA ot

10702 2010 09:10 FAX 0048338812985 2202 W Zywcu @oo2

Ponadto z tresci oéwiadczen zlozonych przez Kierownikow - Koordynatorow
Oddzialéw (Ordynatoréw) i Pielegniarki Koordynujace (Pielegniarki Oddzialowe) wynika, iz
strajk organizowany w takicj formie powoduje realne zagrozenie zycia i zdrowia pacjentéw
na Oddzialach. Ponadto warte podkre$lenia Jest robwniez to, ze dalsze prowadzenie akcji
strajkowej w sposob wskazany w tresci pisma 2 dnia 2 lutego 2010 r. oraz wedhug zasad
wskazanych w Regulaminie Akcji Strajkowej stanowigcym zatacznik do wyzej wskazanego
pisma, moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej zrealizowane zostang znamiona przestepstwa
okreslonego w art. 160 § 2 w2w. z § 1 k.k.

Powage zaistnialej sytuacji poteguje dodatkowo fakt, ze Zarzad MOZ OZZPiP
przeprowadza rownoczesnie akcje strajkowe jeszcze w 4 innych placowkach 1j. w Szpitalu
Wojewodzkim w Bielsku — Bialej, w Szpitalu Ogélnym w Bielsku - Bialej, w
Specjalistycznym Zespole Choréb Phuc i Gruzlicy w Bystrej oraz w PZOL w Migdzybrodziu
Bialskim.

W zwiazku z powyzszym ZZOZ w Zywcu zlozyl do Prokuratury Okregowej w

Bielsku — Biatej zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

Jednoczesnie informuje, ze wraz z podlegtymi pracownikami podejmuje wszelkie
czynnosci majace na celu zabezpieczenie hospitalizowanych pacjentow w trakeie akeji
strajkowej. Rownolegle prowadzone sa z Komitetem Strajkowym rozmowy dotyczace
sposobu rozstrzygnigcia zaistnialej sytuacji. W chwili obecnej przedstawienie przewidywan

odnosnie sposobu rozstrzygnigcia przedmiotowej sytuacji jest przedwczesne.

Z calg pewnoScig mozna jednak stwierdzié, ze w zaistnialej sytuacji prowadzenie
akeji strajkowej w takiej formie przez Zarzgd MOZ OZZPiP moze doprowadzaé do
praktyki naruszajgcej zbiorowe prawa pacjenta, o ktérej mowa w art. 59 ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjeata (Dz. U. z 2009 r. Nr
52 poz. 417 z pézn. zm.). W mojej ocenie celowe wydaje si¢ wszczecie postgpowania w
sprawie stosowania przez Zarzad MOZ OZZPiP praktyk naruszajgcych zbiorowe

prawa pacjentow.
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