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Szanowna Pani
Barbara Koztowska
Rzecznik Praw Pacjenta

Dot.: pisma znak RzPP-ZPR-076-1-3/KU/10

W odpowiedzi na pismo z dnia 06 lutego 2010r. , dorgczone tutejszemu
Szpitalowi w dniu 09 lutego 2010r. uprzejmie informujg, co nastgpuje:

0ZZ Pielegniarek i Poloznych Zakladowa Organizacja Zwiazkowa przy
Szpitalu Wojewodzkim w Bielsku-Bialej ustnie poinformowal Dyrektora Szpitala o
zamiarze podjecia akcji strajkowej w dniu 2 lutego 2010r. Wyzej wymieniony
Zwiazek nie wystapil z zadnymi nowymi zadaniami w poréwnaniu do sktadanych juz
zadan w 2007r., kiedy to spor zakonczyl si¢ zawarciem porozumienia.

Po uzyskaniu informacji o zamiarze podjgcia akcji strajkowe] doszlo, glownie z
inicjatywy Dyrektora Szpitala, do kilku spotkan, w tym ze zwiazkami zawodowymi
oraz z grupg zawodowg pielggniarek. Spotkania te mialy na celu zapobieZzenie
przeprowadzenia strajku powodujacego odejscie od t6zek pacjentow.

W zataczeniu przedkladam pismo skierowane do Dyrektora Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego szczegdlowo opisujace przebieg wyzej
wymienionych rozmow.

Konsekwencja zastosowania ostatecznego érodka rozwiazywania Sporow,
jakim jest strajk skutkujacy odejsciem od fozek pacjentow, moze prowadzi¢ do
zagrozenia zycia i zdrowia tychze pacjentow. Z tego wzgledu Szpital podjal wszelkie
kroki, aby zapobiec strajkowi. Niemozliwe jednak byto spetnienie zadan Zwiazku
Zawodowego.

Dodaé nalezy, iz zdaniem Szpitala istnieje podejrzenie, ze akcja strajkowa
sprzeczna jest z przepisami ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. O takim
podejrzeniu  pracodawca poinformowal Zwiazki zawodowe oraz pracownikow.
Zlozyt tez stosowne pismo do Prokuratury Rejonowej w Bielsku-Bialej
zawiadamiajace o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa z art. 26 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991r. 0 rozwiazywaniu sporéow zbiorowych.

Jednakze, zdaniem pracodawcy, nie mozna zasadnie stwierdzi¢, ze
jakiekolwiek dzialania tak Zwiazkéw zawodowych, jak i Szpitala majgq na celu
pozbawienie pacjentow praw lub ograniczenie tych praw. Faktem jednak jest, ze




dzialanie Zwiazkow zawodowych nastawione jest na osiagnigcie korzysci
majatkowych w postaci podwyzek plac dla pielggniarek.

W celu zabezpieczenia opieki pielggniarskiej Dyrektor Szpitala podjat wszelkie
niezbedne dziatania, tj.
1) W strajku nie uczestnicza pielegniarki zatrudnione w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym, karetce reanimacyjnej, Stacji Dializ, Patologii Noworodka, Oddziale
Anestezjologii i Intensywnej Terapii i Centralnym Bloku Operacyjnym;
2) W uzgodnieniu z Komitetem Strajkowym ustalono, ze opieke nad pacjentem
pelnig pielegniarki funkcyjne (oddzialowe, zastgpczynie, koordynujace) w godzinach
swojej pracy oraz W razie potrzeby pielegniarki biorace udzial w strajku. Po
godzinach pracy w w/w oddzialach pracuja pielegniarki i polozne nie bioragce udziatu
w strajku oraz oddelegowane pielegniarki strajkujace;
3)W przypadkach naglego zagrozenia zdrowia i zycia do danego oddzialu wzywana
jest pielegniarka lub potozna bioraca udzial w strajku. W tym celu uruchomiono
dodatkowy telefon alarmowy;
4)Do pracy w oddzialach szpitalnych skierowano nie strajkujace pielegniarki z
poradni specjalistycznych i zakladow diagnostycznych. Do sprawowania opieki nad
pacjentami i wykonywania czynno$ci pomocniczych (transport chorych, badan,
roznoszenie positkow itp.) skierowano uprawnionych pracownikow spoza pionu
medycznego;
5)Rozpoczeto negocjacje z firmami zewnetrznymi zatrudniajacymi pielggniarki,
potozne i opiekunki medyczne w celu pozyskania niezbgdnej ilosci fachowego
personelu w miejsce strajkujacych pielggniarek i poloznych.

7 powazaniem

Ryszard Batycki
Dyrektor Szpitala Wojewddzkiego

w Bielsku - Bialej

Zalaczniki:
kserokopia pismo skierowanego do Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego z dnia 8 lutego 2010r.




Bielsko — Biala, dnia 08.02.2010r.

DN/0710-5/1083/2010

Szanowna Pani

Barbara Daniel

Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki

Spolecznej

Urzedu Marszalkowskiego

Wojewodztwa Slgskiego

w Katowicach

W odpowiedzi na zapytanie wydzialu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego dotyczace
postulatow Zwiazku Zawodowego uprzejmie informujg, co nastgpuje:
1. W dniu 01.02.2010r. odbylo si¢ spotkanie Dyrekcji z Zarzadem Zwiazku Zawodowego
Pielggniarek i Poloznych powiadamiajace ze strony Zwiazku o strajku w Szpitalu. Dyrektor
zwrocil sie o postulaty i otrzymal informacje, Ze nie ulegly zmianie od czerwea 2007r. Nie
otrzymali$my zadnego oficjalnego wniosku. Ustalono rowniez kolejne spotkanie na dzien
02.02.2010r.
2. W dniu 02.02.2010r. otrzymalem powiadomienie oficjalne o rozpoczeciu akcji strajkowe)
w Szpitalu w dniu 08.02.2010r. i powolaniu Komitetu Strajkowego (dokument w zalaczeniu).
Na spotkaniu Dyrekcja powiadomila, ze istnieja podstawy formalno - prawne do uznania
strajku za nielegalny. Prawnik Szpitala omowil stanowisko w sprawie oparte o zapisy ustawy
o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Dyrektor powiadomil Zarzad, ze w momencie
rozpoczecia strajku bedzie zmuszony do zlozenia pisma do Prokuratury Rejonowej w sprawie
legalnosci strajku (pismo w zalaczeniu). Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, ze Dyrektor
zwrocil si¢ do Komitetu Strajkowego aby najpozniej do czwartku zlozyl liste pielggniarek
strajkujacych dla zapewnienia ciaglosci pracy dla zminimalizowania zagrozef, pogorszenia
stanu zdrowia czy zgonu z powodu braku opieki pielggniarskiej.
3. W dniu 03.02.2010r. Dyrektor zwolal zebranie wszystkich Zwiazkow Zawodowych.
Nicktore Zwiazki dowiedzialy si¢ o planowanym strajku na spotkaniu od Dyrektora,
a Zwiazek Zawody .Solidarnos$¢”™ w osobie Pani Przewodniczacej Ewy Zak wyrazil
stanowisko przeciwko strajkowi. W dniu 03.02.2010r. przekazano postulaty strajkowe

7 2007r. jako podstawg roszezen strajku.




4. W dniu 04.02.2010r. Dyrekcja spotkala si¢ ze Zwiazkiem Zawodowym Pielggniarek
i Poloznych. Na spotkaniu oméwiono m. in. regulamin strajku, Zwiazek odmoéwil podania
listy strajkujacych. Nastgpnie odbyto spotkanie z Kierownictwem medycznym Szpitala
powolujac Sztab Kryzysowy. Pielegniarki Oddzialowe dostaly polec enie sformulowania list
pielggniarek przystgpujacych do  strajku. Ordynatorzy Oddzialow dostali polecenie
wstrzymania przyje¢ planowych do oddzialow od 05.02.2010r. Nastgpnie Dyrektor odbyl
zwolane na jego wniosek otwarte spotkanie zalogi pielggniarskiej na temat sytuacji

kryzysowej Szpitala i skutkow jakie moze wywola¢ strajk dla calej zalogi.

Z powazaniem

Ryszard Batycki
Dyrektor Szpitala Wojewodzkiego
w Bielsku - Bialej

W zalagczeniu:
- postulaty z 2007r. wraz z opracowaniem ich realizacji
- powolanie komitetu Strajkowego




- wniosek do Prokuratury Rejonowej w momencie, gdy strajk przejdzie w formie czynnej
wraz z zalgcznikami




