/L ﬂjiuw,[‘("‘ /0(\5 QQJ/O‘WCQ/;/
ﬂ Oswbz
1eé (.Wu, e
w/d a@o? p /f
.; \ | .Vf\h’"g—:};-\_ L\)h)
MINISTER | ‘Warszawa, dnia ) styeznia 2012 .

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ : _ s ; ‘

WPLYNELOU

Rzecznik Praw Pa

snak: DPS.VII-073-8-7798/11 A O L0 o085

1datownik}

__.,.._—-—-'—-_"—_-_-— .
———swEe Lg?kkﬂ¢-02&0z. 2

l At A R AR o 3 AR P FE !”{_‘A Pani
|
|

Krystyna Barbara Kozlowska

Rzecznik Praw Pacjenta

P, 5 :
i e R A

Odpwﬁ}/i/adajacc na pismo Pani Rzecznik z dnia 8 grudnia br., znak: RzPP-ZZP-0713-
2-1/MO/11 w sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego uprzejmie
informuje, iz tak jak moi poprzednicy traktuje za jeden ze swych priorytetow dziatania
na rzecz poprawy integracji spoleczne] os6b 7 zaburzeniami psychicznymi, a takze
zmierzajace do ulatwiania tym osobom zatrudnienia tak na chronionym, wspieranym,
jak i na otwartym rynku pracy, miedzy innymi przez promocje zdrowia psychicznego
w dziedzinie polityki spolecznej 1 W srodowisku pracy. W 2012 roku zostang
zintensyfikowane dziatania majace na celu realizacje ciazacego na Ministrze Pracy i Polityki
Spotecznej zadania okreslonego w Narodowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego,
a polegajacego na ustaleniu priorytetow promocji zdrowia psychicznego w dziedzinie polityki
spotecznej i w s$rodowisku pracy. Wyrazam zainteresowanie propozycjami wszystkich
podmiotoéw zycia publicznego, w tym takze Pani Rzecznik w tym zakresie.

Przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn.zm.) dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 117, gt 18%— 18%)
zakazuja jakiejkolwick  dyskryminacji W zatrudnieniu, zaréwno bezposredniej,
jak i posredniej, przy czym katalog cech, ze wzgledu na ktore taka dyskryminacja jest
niedozwolona — jest jedynie przykladowy, a zatem obejmuje takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi. Przepisy Kodeksu pracy zawieraja takze odpowiednie regulacje prawne
dotyczace zjawiska mobbingu (art. 94%). Umozliwiaja one osobie, wobec ktorej stosowany

jest mobbing, dochodzenie na drodze sadowej odpowiedniego zados¢uczynienia pieni¢znego,



a w razie rozwiazania przez nig stosunku pracy z tego powodu — odpowiedniego
odszkodowania.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej realizacja zadan panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej koordynuje
Departament Rynku. Realizujgc dziatania w tym zakresie, Departament ten wspiera rOwny
dostep wszystkich 0sob, w tym 0s0b z zaburzeniami i chorobami psychicznymi, do ustug
rynku pracy. Osoby z zaburzeniami psychicznymi moga korzysta¢ zc wszystkich,
przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.08.69.415), ushug rynku pracy, tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
{ informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkolen.
Departament Rynku Pracy nie realizuje natomiast w stosunku do tej grupy oséb dziatan
szczegdtowych, wykraczajacych poza te, ktére zostaly przewidziane ustawa, poniewaz
tworzenie odrebnych mozliwosei skierowanych do wybranej grupy. byloby dziataniem
dyskryminujacym wobec innych 0s0b korzystajacych z ustug rynku pracy.

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych realizuje zadania
adresowane m.in. do o0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktore posiadajg orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawni badz tzw. orzeczenie rownowazne, np.
lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, wynikajace z ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych..

Osoby niepelnosprawne - zgodhnie z ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych - mogg korzystac
7  dofinansowania ze S$rodkow  Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozycji samorzadow powiatowych w zakresie:

- uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, w tym rowniez  uczestnictwa ich
opiekunow,

- uczestnictwa w imprezach sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
przyznawane na podstawie odrebnych przepisow,

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku

z indywidualnymi potrzebami,

- rehabilitacji — dotyczy dzieci i mlodziezy,

- posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, szkolenia oraz przekwalifikowania.



Ze $rodkow  publicznych  (Pafstwowego  Funduszu Rehabilitacji  Osob

Niepelnosprawnych i budzetu pafistwa) wpierane jest takze zatrudnienie 0sOb

niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi, w zakladach aktywnosci

zawodowej, w zakltadach pracy chronionej i w zakladach otwartego rynku pracy, w formie

dofinansowania wynagrodzen tych osob. w szczegolnodci w zakresie:

dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych,

zwrotu pracodawcom  kosztow ~ wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej

zwrotu pracodawcom kosztow adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob
niepelnosprawnych, adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych wykonywanie pracy
Jub funkcjonowanie w zakladzie pracy, zakupu i autoryzacji oprogramowania
na uzytek pracownikow  niepelosprawnych  oraz urzadzen  technologii
wspomagajacych lub  przystosowanych — do potrzeb  wynikajacych z ich
niepelnosprawnosci oraz kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy tych
potrzeb

zwrotu  pracodawcom  kosztow  zatrudnienia pracownikow  pomagajacych
pracownikom niepelnosprawnym w pracy

zwrotu wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
finansowania szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy
dla 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych, poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu,

zwrotu kosztow szkolen organizowanych przez pracodawcow,

przyznawanie jednorazowych srodkow m.in. na wniesienie wkladu do spotdzielni
socjalnej.

Osoby niepelnosprawne, w tym takze ze szczegdlnymi schorzeniami (np. osoby

z zaburzeniami psychicznymi):

- uczestnicza w zajeciach terapeutycznych w warsztatach terapii zajgciowej,

- moga korzysta¢ z programéw celowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych, w tym z programu:

a) Junior - program aklywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”,
ktorego realizatorem sa powiatowe urzedy pracy i Oddzialy Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Celem  programu jest



umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia)
miodym osobom niepelnosprawnym.

b) ..Tremer pracy — zatrudnienie wspomagane 0s0b niepelnosprawnych”. Celem
programu  bylo  wypracowanie = modelu zatrudnienia ~ wspomaganego,
zapewniajacego sprawne funkcjonowanie osob niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej realizuje program ,,Oparcie spoleczne dla 0sob
7 zaburzeniami psychicznymi”. Celem tego programu jest umozliwienie osobom
z zaburzeniami psychicznymi, a zwlaszcza osobom przewlekle psychicznie chorym
i uposledzonym umystowo, a takze ich rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych pojawiajacych si¢ zwlaszcza w zwiazku z wykluczaniem spolecznym omawianej
grupy 0sob, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. W zwigzku z tym, ze pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny znajdujace si¢
w szezegolnie trudnej sytuacji zyciowej w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowicka, a takze w zwigzku z potrzeba respektowania konstytucyjnej zasady pomocniczosci
panstwa, ktéra ma umacnia¢ uprawnienia obywateli i ich wspdlnot — Minister Pracy i Polityki
Spolecznej udziela dotacji na realizacj¢ projektow zwigzanych z organizowaniem
i funkcjonowaniem w ramach pomocy spolecznej roznych ofert oparcia spofecznego dla osob

z zaburzeniami psychicznymi.
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